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- оказывает помощь педагогическим работникам ОУ в разработке и реализации рабочих образовательных программ (модулей), способствующих формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры воспитанников; 
-осуществляет работу в Школе по организации обучения и консультирования родителей, а также лиц, их заменяющих, и воспитанников по вопросам антикоррупционной направленности; 
- участвует в работе педагогических, методических советов, объединений, других формах методической работы, в проведении родительских собраний; 
- принимает участие в разработке методических и информационных материалов в пределах своей компетенции; 
- содействует реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Школы, следит за обновлением информации на стендах и сайте Школы по организации платных услуг и правилам приема в Школу; 
- участвует в реализации системы воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся (воспитанников), организации и проведении мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в процессе организации антикоррупционного образования;
 - вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в Школе в пределах своей компетенции; 
- обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников в области учебной и воспитательной работы антикоррупционной направленности. 

1. Права
3.1.Ответственный за работу по противодействию коррупции имеет право: 
-знакомиться с проектами решений руководства Школы, касающимися его деятельности; --вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями; 
-в пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о всех недостатках в деятельности Школы (структурного подразделения, отдельных работников), выявленных в процессе исполнения своих должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению; 
- запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя от руководителей подразделений и иных сотрудников информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей; 
- привлекать сотрудников Школы к решению задач, возложенных на него (с разрешения директора Школы); 
-формулировать конкретные задачи работы в своей области; 
- выбирать оптимальные формы и методы работы, решать вопросы об очередности проведения различных видов работ; 
- вносить предложения в годовой план Школы.
 4. Ответственность 
4.1.Ответственный за работу по противодействию коррупции несет ответственность:
 - за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 
- за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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TTporokon Nel ot 30.08.2023r.

HHceTpykuus
OTBETCTBEHHOIO 32 paboTy N0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIHH
B MBOY «Epmoaaesckas OOI» Op/10BcKOro MyHHIHNAJIBHOIO OKPYTa

1. OGmue NoJ0KEHHs

1.1.0TBeTCTBEHHBIH 3a paboTy MO MPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYILUH Ha3Ha4yaeTcsl U
ocBoOoXIaeTcss OT JomKHOCTH aupekTopoM MBOY«Epmonaeckas OOIL»
OpIIOBCKOTO MyHUIMIIATEHOTO OKpyra (nanee — IlIkoma).
1.2.  JIomKHOCTHBIe  OOS3aHHOCTH  OTBETCTBEHHOro  3a  paboTy 1o
IPOTHBOAEHCTBHIO ~ KOPPYHLIHM  MOIyT OBITH  H3MEHEHBl B  clydae
[POU3BOJICTBEHHO HEOOXOAMMOCTH B Te4eHHe y4eOHOro roja.
1.3.0tBeTcTBEHHBIE 32 pabOTy 1O  TIPOTHUBOJAEHCTBUIO  KOPPYILHH
HEIOCPEICTBEeHHO IOAUUHseTCs JupekTopy 11IKOIbL.
1.4.0TBeTCTBEHHBIN 32 aHTUKOPPYNIIMOHHYIO paboTy HOJKEH 3HATh:
Koncruryumo P®; 3akonsr PO, Denepansusii 3akon PO ot 25.12.2008 Ne 273-
®3 «O npoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILUWY» U IPYTHe HOpPMATHBHBIE aKThl B 00iacTu
TIPOTHBOAEHCTBHS KOPPYTILUH.

2. JIo/1KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH
2.1. OTBeTCTBEHHBIH 3a paboTy IO MPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYIILIUU:
-y4acTByeT B pa3pabOTKe H IOATOTOBKE IPOEKTOB JOKATbHBIX HOPMATUBHBIX
aKTOB, HalpaBIEHHBIX Ha peald3alldio Mep MO0 MpPeIyNpeXIeHHIO KOPPYIIHK
(aHTHKOPPYILUHOHHON MOIWTHKY, KOJeKca O3TUKH M CIy>XeOHOTo IIOBEeIEeHHUS
pabOTHUKOB U T.1.);
-IPHHUMAET ¥ paccMaTpHBaeT COOOIIEHUS O CIydasX CKIOHEHHs pabOTHHKOB K
COBEpIIEHNIO KOPPYIIHOHHBIX IIPaBOHAPYIIEHHH B HHTEpEcax HIM OT HUMEHH
HHOM OpraHM3allM{, a TaKkKe O CIIy4asX COBEpIIeHHs KOPPYIIMOHHBIX
[paBOHApYILIeHUH pabOTHUKAMU, KOHTpareHTaMH 1Kol MM MHBEIMH JMIIAMH;
- opraHusyeT oOydYarollfe MEpOIpHSTHS IO BONpOCcaM NPOQUIAKTUKH U
[POTHBONEHCTBHS  KOPPYNIMH W  HWHAWBHAyaJbHBIE  KOHCYJIETHPOBAHHMS
pabotHuKOB I1IKO0ITBI;
- OKas3blBaeT COJEHCTBHE YIIOMHOMOYEHHBIM IIPEACTAaBUTEIAM KOHTPOJBHO-
HAaI30pHBIX U  IIPAaBOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB IIPM  IPOBENEHHH  HUMH
HHCTIEKIIMOHHBIX IIPOBEPOK AeATeNbHOCTH I1IKOMIBI 10 BOpOCcaM IIpeXyIpeKIeHUs
H TIPOTUBOIEHCTBUS KOPPYIILIHH;
- OKa3bIBaeT cozelicTBre YIIOJTHOMOYEHHBIM MPEICTaBUTEIIAM
MPaBOOXPAHHUTENTBHEIX OPTaHOB IIPH IPOBEISHHH MEPONPUATHH MO MPEceueHHIo




