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1.5. В случае нахождения работника вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных правонарушений указывается следующие сведения:
1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Школы, на имя которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником требований Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
II. Прием и регистрация уведомлений
2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных
сведений.
2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.
2.3. Отказ в регистрации уведомления.
III. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений
3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.
3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.
3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется должностным лицом Школы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, при необходимости, с другими подразделениями Школы. При проведении проверки представленных сведений должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иныхправонарушений, вправе:
- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении;
- изучать представленные работникам материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согласия письменных пояснений и документов;
- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.
3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностным лицом Школы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или его представителю для принятия решения об обращении в правоохранительные органы.
3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют работника, направившего уведомление, о принятом решении.
 


Приложение N 1
к Порядку уведомления работодателя
о фактах обращения в целях склонения
работника к совершению
коррупционных правонарушений
Директору МБОУ Ермолаевская ООШ»Орловского муниципального округа______________________
(должность, наименование организации)
от__________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон)
о факте обращения в целях склонения работника к совершению
 
1) ________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2) ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
3) ________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем
4) ________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
___________________________________________________________________________
(согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
_______________ ______________________________
(подпись) (инициалы и фамилия)
Регистрация: N _______________ от "__" ______________ 20__ г.
 
 
Приложение N 2
к Порядку уведомления
работодателя о фактах
обращения в целях склонения
работника к совершению
коррупционных правонарушений
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работника  МБОУ «Ермолаевская ООШ» Орловского муниципального округа
(наименование организации)
к совершению коррупционных правонарушений
1
	N п/п
 
 
	Номер и дата регистрации уведомления
 
	Сведения о работнике, подавшем уведомление
 
	Краткое содержание
уведомления
 
 
	Ф.И.О. лица,
принявшего
уведомление
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	документ,
удостоверяющий
личность
	должность
	телефон
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
 
 
 
 














Приложение  1
к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения

___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
(ф.и.о. уведомителя, должность, наименование структурного подразделения)
                   
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
    В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закона) я, __________________________________________________________________,
                                   (фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________ __________________________________________________________________
                                       (дата, время и место)
гр. ________________________________________________________________
                                  (фамилия, имя, отчество)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
__________________________________________________________________
     (в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах
__________________________________________________________________
обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий)
__________________________________________________________________

«____»_______________ 20___г.                                ______________________                   
(подпись)
Уведомление зарегистрировано
в Журнале регистрации
«____»_____________ 20___ г.    N ______
__________________________________________________________________
                      (ф.и.о., должность ответственного лица)



Приложение  2
к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения
государственного  служащего 

 
ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
 
 
 
	№ 
п/п
	Уведомление
	Ф.И.О. должность лица,  
подавшего уведомление  
	Наименование  
структурного  
подразделения  
	Примечание 

	
	№ 
	Дата  
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 












image1.jpeg
MyHHUHMIAJIbHOE GI0KeTHOe 00meobpa3oBaTebHOe yIpexIeHne
«EpMosiaeBcKkasi OCHOBHasi 0011€00pa3oBaTe/IbHAs WIKOJIA»
OpJ10BCKOro MyHHIHNIAIBHOTO OKpyra OpJioBeKoi 061acTu

TlpunsTO Ha 3aceaHAN Y TREpKIat0
Nefaroruyeckoro coBeTa / I/Lg‘pfy{p
A W \
TIpotokon Nel ot 30.08.2023r. ' 7~/ WA. Kynukosa

P /
Tipuxas N No2/2%6 ot 01.09.2023r.

SN 7

TMopsAnoK yBeoMIIeHHst paboTonaTes (ero IpeiCTaBUTENs)
paboTHUKaMU
MBOY «Epmomnaesckas OOILD» OpnoBckoro MyHUIMIAIBHOTO OKPYTa»
0 CKJIOHEHHH K KOPPYIIIIHOHHBEIM IIPaBOHAPY IEHUSIM

1. Ob1uue momoKEeHUs
1.1. Hacrosmuit Tlopsinok yBenomieHus paGoTofaTens o dakTax obpalleHus B
nemsix cknoHenuss pabotauka MBOY «Epmomnaesckas OOI» Opnosckoro
MyHULMIAIBHOTO OKkpyra (mamee Illkona) K COBEpIIEHHIO KOPPYIIIMOHHBIX
MpaBoHapyIleHHH pa3paboTaH B COOTBETCTBHM CO cTaThel 11.1 DenepansHOro
3aKkoHa oT 25 nexabps 2008 r. N 273-@3 "O mpoTHBOJEHCTBUY KOPPYNMUHK" K
periamMeHTHpyeT IPOLeAypPY yBeIoMIeHHs paGoTogaTens o Gakrax obpalleHus B
Hensx CkIoHeHWs paborHuka IIIKOMBI K COBEPIIEHHIO KOPPYNIMOHHBIX
MpaBOHAPYIUEHUH, a TaK)Ke PErMCTPalyH TaKOro yBEJOMJICHHS W OpraHHU3allin
[IPOBEPKH COAEPIKAIIUXCS B HEM CBEJIEHHH.
1.2. O6s3aHHOCTh yBeIOMJIATH paboTofaTens o000 BceX ciydasX oOpalieHus
KaKUX-Tu00 JMII B [EJSX CKIOHEHHs PaOOTHHKA K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX
NIPaBOHAPYIIEHUH, 3a WCKIIOYEHHEM CIydaeB, KOTAa IO JaHHBIM (akram
TIpoBe/IeHa WIIH [IPOBOIKTCS POBEPKa, BO3TaraeTcsi Ha pabOTHHKA.
1.3. PaGoTHMK, KOTOpOMY CTal0 H3BECTHO O (akTe OOpalleHHs K HHBIM
pabOTHEKAM B CBSI3M C MCIONHEHHeM NOJUKHOCTHBIX OOs3aHHOCTeH Kakux-mubo
M B LEIAX CKIOHEHWs pabOTHHKOB K COBEPHIEHHIO KOPPYNLMOHHBIX
NpaBOHAPYIUEHWH, BIpaBe yBEJOMIATH 00 3TOM JODKHOCTHOE JIHLO,
OTBETCTBEHHOE 32 TPOQUIAKTHKY KOPPYIIMOHHBIX M WHBIX MPaBOHAPYIIEHWH B
11IkoJe, B COOTBETCTBUH ¢ HacTosmmM ITopsakom.
1.4. YBemomienue o Qaxrax oOpalleHHs B IeNSIX CKIOHEHHs K COBEPIICHHUIO
KOPPYIIHOHHBIX MPaBOHAPYLIEHUI OCYIIECTBISETCS PAOOTHUKOM B MMCBMEHHOH
(opMe MPOU3BONIBHO WM 10 PeKoMeHIyeMoMy obpasiy (mpuioxkernume Ne 1 x
HactosuieMy IlopszKy) He mo3aHee pabodero [Hs, CIEAYIOIIEro 3a IHEM
o6palieHust K pabOTHHKY B IIeJIAX CKIOHEHUS €r0 K COBEPIIEHHIO KOPPYIIMOHHEIX
MpaBoOHapyIIEHHH IyTeM IepeJaud yYBEJOMJIEHHs JODKHOCTHOMY JIHIY,
OTBETCTBEHHOMY 3a paboTy 10 HPOGHIAKTUKE KOPPYNUMOHHBIX M HHBIX
npasoHapywennit B Illkone, WIM HanpaBlIeHUS Takoro — yBeIOMIICHHS
anMuHACTpauri OpraHu3aliy I0CPeCTBOM TIOYTOBOH CBS3N.




